
UDFORDRINGEN
Mange  v i r k somheder  op leve r  reko rd re su l ta te r  og  meget  s to r  t rav l hed .  Men
mange  er  samt id ig  ud fo rd re t  af  mange l  på  arbe jd sk ra f t .  Med  en  l a v  l ed ighed
kan  det  i k ke  l ø se s  ved  at  tage  f ra  l ed ighedskøen ,  da  der  s jæ lden t  er  match
me l l em  kompetence r  og  v i r k somhederne s  behov .

INDSATSEN
Det  k ræve r ,  v i  tænke r  ny t .  Der fo r  i n v i t e re r  Bus i ne s s  V ibo rg ,  DI
S i l kebo rg/V ibo rg  og  V ibo rg  Kommune  t i l  e t  s to rmøde ,  så  v i  sammen  kan  s i k re
kva l i f i ce rede  medarbe jde re  -  nu  og  i  f r emt iden .  Mødet s  program  er :

7 .30 :  Ve l koms t  v .  borgmes te r  U l r i k  Wi lbek
7 .35 :  Scenen  sæt te s  v .  K lau s  Chr i s t ian sen ,  d i rek tø r  i  V ibo rg  Kommune
7 .50 :  6  ko r te  v i r k somheds -case s  med  f oku s  på  arbe jd sk ra f t ud fo rd r i ngen
8 . 15 :  Gruppedrø f te l se r  ved  4  s ta t i one r  med  f o r s ke l l i ge  i nd sa t sområder
9 .30 :  Opsam l i ng  v .  Mar t i n  Peder sen ,  J .P .  Group  &  Bus i ne s s  V ibo rg  

V i  håber  at  se  rep ræsen tan te r  f ra  a l l e  grene  af  erhve r v s l i ve t ,  så  de  kommende
lø sn i nge r  ha r  en  så  bred  f o rank r i ng  som  mu l ig t .

RESULTATET
I  f o r længe l se  af  mødet  l a ve r  v i  f o r s ke l l i ge  ak t ion sg r upper ,  som  s ka l  være  med
t i l  at  gøre  i dée rne  t i l  konk re te  hand l i nge r .

PRAKTISK INFO
7 .  f eb rua r  '22 ,  k l .  07 .30  -  10 .00
V iborg  Rådhus ,  Mul t i sa len
Der  se r ve re s  morgenmad

T i lme ld  d ig  ( senes t  3/2 )  på :
bus i ne s s v ibo rg .dk/ka lender/beg i venh
eder/mange l -pa -arbe jd sk ra f t/

MED VENLIG HILSEN
Jacob  Jensen

f o rmand ,  DI  S i l kebo rg/V ibo rg
Mar t i n  Peder sen

f o rmand ,  Bus i ne s s  V ibo rg
Ul r i k  Wi lbek

Borgmes te r ,  V ibo rg  Kommune



MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT
FÆLLES UDFORDRING. FÆLLES LØSNING.

INVITATION

https://businessviborg.dk/kalender/begivenheder/mangel-pa-arbejdskraft/

